T.C.
CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU
GOREYV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Tlkeler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci T.C. Cerkezkdy Belediye Baskanligi Afet isleri ve Risk
Y 6netimi Midiirliigii’'niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla

calisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) T.C. Cerkezkdy Belediye Baskanlig1 Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii;
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5393 sayili Belediye Kanunu,

5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayil Is Kanunu,

4734 ve 4735 Sayili fhale Kanunlari,

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu,

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

4123 sayil1 Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata Iliskin Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Kanun,

20/6/2012 tarih ve 6331 sayil1 is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu,

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu,

2941 sayil1 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

2935 sayili Olaganiistii Hal Kanunu,

18.01.1966 tarihli ve 711 sayili “Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 saat Devamini Saglayan Kanun ve Yonetmelik”

5.08.2010 tarih ve 27663 sayil1 “Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™,

02.09.1999 tarih ve 23804 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigmaklarla Ilgili Ek
Y 6netmelik”

2007/12937-2009/15316 sayil1 “Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y onetmelik
ve Bu Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”

13543 no.lu Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi,



u.  16/5/1988 tarih ve 19816 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,

v. 6305 sayil1 Afet Sigortalar1 Kanunu,

w. 6306 sayili1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun,

X. 4539 sayili Dogal Afet Bolgelerinde Afetten Kaynaklanan Hukuki Uyusmazliklarin
Coziimiine ve Bazi Islemlerin Kolaylastirilmasina liskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Kabulii Hakkinda Kanun,

y. 6/3150 Sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye Ve Seyreklestirme,
Planlama Ve Diger Hizmetler Tiiziik,

z. 500 no.lu Seferberlik ve Savas Hali Tiiziigi,

aa. TAMP Tiirkiye Afet Miidahale Plani,

bb. 08.07.2022 Tarihli ve 31890 Sayili Resmi Gazete ’de Yaymlanan Cumhurbaskanlig:
Karar1; TARAP-Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (2022-2030)’nin Yiiriirliige Konulmasi
Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 5787)

cc. 09.10.2005 tarih ve 25961 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 11 Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerinde Goniillii Katilim Yo6netmeligi,

dd. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y onetmelik,
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
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Belediye: Cerkezkoy Belediyesini,

Kurum: Cerkezkdy Belediyesini,

Baskan: Cerkezkdy Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili gérevlendirilen Cerkezkdy
Belediye Baskan Yardimcisini,

Ust Yonetici: Belediye Baskanin,

Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii nii,

Miidiir: Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Miidiirii’nii,

Sivil Savunma Uzmany/Amiri: Sivil Savunma Uzmani/Amiri olarak atanan kadrolu
memuru veya Belediye Bagskani tarafindan 6/3150 Sayili Tiizliglin 67°’nci maddesi
geregince gorevlendirilen sivil savunma hizmetlerini yiiriitebilecek nitelikteki kadrolu
memuru,

Personel: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde gorevli memur, sézlesmeli
personel, isci statiilii personel ile diger personeli,

Alt Birim: Miidiir tarafindan Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

Acil Durum: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik
gerektiren tiim durum ve haller; toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat
ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve
olaylarin olusturdugu kriz halini,

Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olay1.
Afet Yonetim Sistemi: Risk ve zarar azaltma, Hazirlik, (Afet ANI) ,Miidahale, lyilestirme
asamalarindan olusan afetle miicadelenin 4 evresini tanimlayan sistemi,

K.B.R.N. : Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleeri,

N.B.C.W. : Niikleer Biyolojik Kimyasal Harp
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AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netim Bagkanligini,

INSARAG: (Uluslararas1 Arama ve Kurtarma Danisma Grubu) BM catis1 altinda faaliyet
gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum kuruluslar1 (STK’lar) ve USAR
uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani agi,

USAR: Uluslararas1 Kentsel Arama Kurtarma Ekibini,

TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda gorev alacak caligma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklart tanimlamak, afet dncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, {ilkemizde yasanabilecek her tiir ve 6lcekte, afet
ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,
STK’lar ve gercek kisileri kapsayan plani,

TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 2022 ile 2030 yillarin1 kapsayan, afet risklerini
en azaltmak i¢cin AFAD koordinasyonunda hazirlanmis, lilkemizde yasanabilecek her tiir
ve Olcekteki afet icin risk azaltma ¢aligmalarini yapacak kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar, tiniversiteler ve gercek kisileri kapsayan
plani,

IRAP: (il Afet Risk Azaltma Plan1) Tekirdag il AFAD Miidiirliigii tarafindan olusturulmus
11 Afet Risk Azaltma Planini,

CIAMP: Cerkezkoy Ilge Afet Miidahale Planini,

CBAMP: Cerkezkoy Belediyesi Afet Miidahale Planini,

Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Isyeri Hekimi: Is saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Is Giivenligi Uzmam: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemani,

Kurul: Is saglhig ve giivenligi kurulunu,

Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

ISG-Katip: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce
kay1t, takip ve izlenmesi amactyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme
Programini,

Temel Ilkeler
MADDE 5 - (1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;
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Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak

(Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,
Gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine hizmetlerde siirdiiriilebilirlik,

Temel ilkelerini esas alir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Personel,
Kurulus
MADDE 6 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimleri
uyarinca, Cerkezkdy Belediye Meclisi’nin ... tarih ve ... sayili karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7 - (1) Miidiirliiglin Teskilat yapisi;
a. Mudir

b. Sivil Savunma Uzman1/Amiri

c. Idari Isler Birimi

d. Planlama ve Risk Azaltma Birimi

e. Egitim ve Farkindalik Birimi

f. Is Saghg ve Giivenligi Birimi

Alt birimlerinden olusur.
(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarini
stirdiiriir.
(3) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii’niin hiyerarsik yapis1 Sekil-1’de gosterilmistir.



BELEDIYE BASKANI
|

BELEDIYE BASKAN

YARDIMCISI

AFET iSLERI VE RiSK
YONETIMi MUDURU

Sivil Savunma Planlama e N Is Sagligive

idari isler Birimi Risk Azaltma Farkindalik 5 A

Uzmani/Amiri L Guvenligi Birimi
Birimi Birimi

Sekil-1

Personel
MADDE 8 - (1) Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sdzlesmeli
personel ve hizmet alim1 yoluyla calistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Temel Gérevi Cerkezkdy ilgemizi
ve halkimiz1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani1) dogrultusunda, Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikli Kilmak™ adina agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a.

Cerkezkdy Belediyesi sinirlari igerisinde olusabilecek Afet ve Acil Durumlar igin
Biitiinlesik Afet Yonetim Sistemi (risk ve zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme)
kapsaminda Cerkezkody Belediyesi Afet ve Acil Durum Planini hazirlamak/hazirlatmak,
Tekirdag Valiligi il AFAD miidiirliigii tarafindan hazirlanan IRAP gergevesinde Afet ve acil
durum risk yonetimi planlarini hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek, bu eylem planlarinin
uygulanmasi i¢in Tekirdag Valiligi, Tekirdag AFAD, diger il¢ce belediyeleri, Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesi tfaiye Daire Baskanligi, iiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar
vb. kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

TARAP kapsaminda olan tiim is ve eylemleri ivedilikle gerceklestirmek,

Tekirdag Valiligi Afet Acil Durum Midirligii (AFAD) ile koordineli calismak ve
caligmalara destek olacak verilerin iiretimini saglamak,

Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
ilgili miidiirliikler ve kamu kurumlari ile ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak
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aa.

bb.

CC.

Ilgili kurumlar ile is birligi icerisinde jeolojik, sismik aktivite bilgilerini siirekli takip
etmek,

Afet ve Acil Durum aninda miidahale ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

“Afet Yonetim Sistemi” dongiisiindeki afet adimlarinda gorevlendirilecek ekiplerin
kurulmasi, egitilmesi ve goreve hazir tutulmasini saglamak,

Afet ve Acil durumlar sonrasinda olayin nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler
hakkinda rapor diizenlemek ve Baskan’a sunmak,

Afetlere direngli sehirler olusturabilmek igin, afet ve acil durum siireglerini, gelisen bilgi
ve iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

Yurt i¢inde ve Yurt disinda meydana gelen afetler ile ilgili bilgiler toplamak,
degerlendirmek,

Afet ve Acil Durum bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel,
bilgi soleni, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek/diizenletmek,

Afet ve Acil Durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki
saglamak; egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢alismalarina
destek vermek,

Ulkemizde ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda Baskanlik tarafindan afet
bolgelerine yapilacak her tiirlii yardim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

Ulusal yardim ve INSARAG ile koordineli uluslararasi insani yardim faaliyetleri icin
kapasite gelistirmek ve ilgili faaliyetlere katilim saglamak.

Ulusal ve Uluslararast USAR ekip standartlarinin ve faaliyetlerinin takip edilmesi kurum
icin kapasite gelistirilmesi, raporlanmasini saglamak,

Kiiresel Olgekte siirdiiriilen afet risklerinin azaltilmasi calismalarmni izlemek, bu
caligmalardan edinilen tecriibe ve bilgileri kurumun birimlerinde yayginlagtirmak,

Gorev verilmesi halinde yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak,
Afetlerle ilgili bilgilendirici, toplumsal farkindalig1 arttirici kitapcik, brosiirler ve egitim
malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve
uyarici ¢esitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,
[lgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci ve Ilk
Yardim Egitimleri planlamak,

Afet goniilliisii yetistirmek,

Goniillii katilimlarinin saglanmasi igin gerekli ¢aligmalar yapmak,

. Afet Egitimi, simiilasyon vb. merkezleri kurmak ve/veya kurulmasini saglamak,

Lojistik merkezlerin kurulma ¢aligsmalarina destek vermek.

Yillik yangin, deprem ve acil durumlar tatbikat plan1 hazirlamak ve uygulamak,
Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluslar arasinda gerekli koordine ve i birligini saglayarak afete yonelik her tiirlii
tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

Miudiirliik faaliyetleri ile ilgili proje tiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak, yaptirmak,
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak veya hizmet satin almak,

Tekirdag 1li ve Cerkezkdy Ilgesindeki kamu kurum ve kuruluslar1t AFAD vb. birimler ile
telefon, faks, internet goriintiilii iletisim saglanmas1 yoniinde gerekli calismalar yapmak,
yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,
Midiirliiglimiiziin biit¢esinde yer alan mal ve hizmet alimlariyla ilgili talep ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa goére belirlenen
yontemlerle yiiriitiilmesi, bu mal ve hizmetlerle ilgili hak edis islemlerinin yapilarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmek iizere olusturulacak belgelerin hazirlanmasina Iliskin



gorevleri ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Personel Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii’niin gérevleri asagidaki gibidir.

a.
b.

C.

d.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’nii temsil etmek,

Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii niin ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat
cercevesinde belirlemek,

Miidiirliigiin faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi igin gerekli onlemleri almak veya alinmasi igin iist yonetime teklifte
bulunmak,

Midiirliigiin blinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiiliip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun
is boliimiinii ve ¢aligma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek, koordine etmek,
Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler
hakkinda personele agiklamalarda bulunmak, yol gostermek, gerektiginde yardim etmek,
onerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢6ziim bulmak,

Kaynaklar1 verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve
denetimi yapmak ve yaptirmak,

Midiirlik hizmetlerinin yiritiilmesine yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve temini i¢in iist
makamlara teklifte bulunmak,

Midiirliigiin fiziki ¢alisma kosullarini ve is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek
Oncelikle Miidiirliik icinde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili
kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi alisverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine etmek,
gelen-giden evraklarin havalesini yapmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,
Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi, gizliliginin
korunmasi ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikteki i¢-dis gelismeleri ve yayinlan izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde
personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

Miidiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist yonetim tarafindan
istenen raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,

Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ve
diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli ¢aligsmalarin
yapilmasi i¢in girisimde bulunmak,

Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi
Onerileri sunmak,

Personelin 6zliik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

Personelin yurt i¢i gérevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan
islemleri sonu¢landirmak,

Kendisi de dahil, personelin herhangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmasi
halinde, s6z konusu iglerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek, vekil atamak,



r.  Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya
proje hazirlamak/hazirlatmak,

s. Mudiirliige ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,
Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda iist yonetime bilgi vermek, iist yonetim
tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

u. Miidiirliik blinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

Miidiiriin Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirii'niin yetki ve sorumlulugu asagidaki

gibidir.

a. Midiirliige iliskin gorevlerin Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiriitiilmesinde karar verme tedbir alma ve uygulamaya,

b. Miidirliigiin calismalarini, personel dagilimin, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya,
Mudiirliik faaliyetlerini denetlemeye varsa aksakliklar gidermeye,

c. Performansa dayali 6diil, takdirname veya yer degistirme gibi personel islemleri i¢in
Baskanlik makamina onerilerde bulunmaya,

d. Midirligin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi acisindan c¢alisma
konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiillmesine
ve sonuclandirilmasina,

e. Bu yonetmelikte sayilan midirligiin gorevleri, 5393 sayili Belediye kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
yapmaya yetkilidir.

Sivil Savunma Uzmany/Amiri ‘nin Gorevleri
MADDE 12 - (1) Sivil Savunma Uzmani/Amiri "nin gorevleri asagidaki gibidir.

a. Afet ve Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek,

b. Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

c. Afet ve Sivil savunma birimlerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

d. Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibini yapmak,

e. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasi icin Afet Isleri ve Risk
Y 6netimi Miidiirti’nti bilgilendirmek,

f.  Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek, Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Miidiiri’nti ve st yoneticileri bilgilendirmek,

g. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

h. Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Cerkezkdy Belediye
Baskanlig1 ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligy, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

1. Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

J- - 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

k. Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

l.  Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiriitmek,



m. Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,

n. lhtiyag halinde, il Ozel Idaresi Ve Belediye Hizmetlerinde Géniillii Katilim Y&netmeligi
cercevesinde Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii’niin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde,
bilgi, tecriibe, yetenek, her tiirlii ortak calisma ve imkanlarindan yararlanmak maksadiyla
“Belediye Afet Goniilliisii” sisteminin faaliyete gecirilmesini saglar.

0. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Cerkezkdy
Belediye Bagkanlig1 adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda
tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

p. Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda ytiriitiilen afet, sivil savunma,
acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

g. Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

r.  Kurumun Afet ve Acil Durum Y®&netim Merkezi’nin sekretarya hizmetini yapmak, Il Afet
ve Acil Durum Yénetim Merkezi ve Ilge Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile
koordinasyonu saglamak,

s. Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve
kuruluslariin iist amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

t.  Cerkezkdy Belediyesine ait Sivil Savunma Planin1 hazirlanmasini saglayarak, giincelligini
saglamak/saglatmak.

u. “Savas Hasar1 Onarim Plani’n1 hazirlayarak giincelligini saglamak/saglatmak.

v. 711 sayili kanun geregince Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’na bagli tiim birimlerin 24 saat
devamli ¢alisma Planin1 hazirlamak/hazirlatmak.

w. Sireglerin iyilestirilmesine iliskin gerekli calismalar yapmak ve yaptirmak bu islevlere
katki saglamak.

x. llgili mevzuat uyarinca Belediye Baskani ve Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii
tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Sivil Savunma Uzmani/Amiri ‘nin Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Sivil savunma uzmani/Amiri bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri; ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yapmaya, yaptirmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili ve
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii’ne karsi sorumludur.

(2) Sivil Savunma Uzmani/Amiri tiim bu gorevleri Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigiinde
calisan personeller ile birlikte yerine getirir.

(3) Sivil savunma uzmant/Amiri kamu kurum ve kuruluglarinin diger birimleri ile is birligi ve
koordine iginde ¢alisir.

(4) Sivil savunma uzman/Amir’ine ilgili mevzuatta yer almayan herhangi bir gorev verilmez.

Idari isler Birimi

MADDE 14 - (1) Idari Isler Alt Biriminin gérevleri asagidaki gibidir.

a. Idari Isler Birimi; Birim yoneticisi (Idari Isler Birim Sorumlusu) ve ilgili mevzuata gore
Bagkanligin ihtiyacini karsilayacak sayida goérevlendirilmis is personeli ile yeterli sayida
ve nitelikte ofis ¢alisanlarindan olusur.

b. “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda Miidiirliigiin yazigmalarin1 hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun
olarak dosyalanmasini saglamak,
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Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve s6zlesmeli personelin maag, yevmiye, ikramiye, fazla
mesai, sigorta ve sosyal haklar1 gibi 6zliik isleriyle ilgili islemleri, yazigsmalari ve takibini
yapmak ve evraklarin muhafazasini saglamak,

Midiirligiin faaliyetleri ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

Ihale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hak edislerine esas olan evrak ve kayitlart
tutmak ve dosyalamak,

Miidiirliigiin biiro, kirtasiye ve diger malzemelerin ihtiyacini tespit etmek, 4734 Sayili
Kamu [hale Kanunu geregi yasal islemleri yiiriitmek ve malzemelerin teminini saglamak,
Miidiirliikk harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasi saglamak,
Miidiirliige ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda cins, miktar ve 6zelliklerine gore fiyat arastirmasi yapilarak, en
uygun fiyat ve kaliteli malin satin alimin1 saglamak,

Arsivlenecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmeligi” ne uygun olarak arsivlemek,
Devlet Arsivleri Yonetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, siiresi
dolan evrakin imha iglemlerini yapmak,

Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini goz
Oniinde tutarak, teslim etmek,

Idari Isler Biriminin gérev alanmna giren konulara iliskin, performans programi ve
Miidiirliigiin performans esasl biit¢cesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen
hedefler ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Midiirliigiin “Tasimnir Mal Yo6netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda, yapilmast gerekli tiim
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Miidiirliige gelen-giden evraki kayda almak,

Gelen evrakin ilgili gorevliye havalesini saglamak,

Giden evraki dogru olarak alicisina ulastirmak,

Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

Midiirlige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiya¢ halinde kolay ulasilabilir
hale getirmek,

Midiirliik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek, yillik
1zin, dogum-06liim izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini yapmalk,
Miidiirliige ait memur ve is¢i personelin fazla mesai puantajlarin1 diizenlemekle yetkili ve
sorumludur.

Yaptig1 is ve islemler ile ilgili yiiriirlikte bulunan kanun, yonetmelik vb. gercevesinde
gorevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Planlama ve Risk Azaltma Birimi
MADDE 15 - (1) Planlama ve Risk Azaltma Birimi’nin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.

a.

Planlama ve Risk Azaltma Birimi; Birim yoneticisi (Planlama ve Risk Azaltma Birim
Sorumlusu) ve ilgili mevzuata gore Baskanlifin ihtiyacim1 karsilayacak sayida
gorevlendirilmis is personeli ile yeterli sayida ve nitelikte ofis calisanlarindan olusur.

Her tiirlii afetlerde ve olasi taarruzlarda hareket tarzini belirleyici ve tiim bu tehlikeleri en
az can ve mal kaybiyla atlatabilmek i¢in gerekli hazirliklar1 kapsayan ve uygulanabilir
cesitli planlarin1 hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak,

Cerkezkdy Belediyesi Afet Miidahale Planini hazirlamak ve gilincel tutulmasini saglamak,
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Cerkezkdy Belediyesi Afet Risk Planin1 hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak,

Kisa, Orta ve uzun vadeli zarar azaltma planlarin1 hazirlamak ve giincel tutmak,

Afet ve Acil Durumlarda toplanma alanlar1 belirlemek, ilgenin zaman i¢indeki niifus, gog
ve imar degisikliklerine gore toplanma alanlarini yeniden degerlendirmek ve islerliginin
muhafaza edilmesini saglamak,

Kurum i¢inde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi, siren sisteminin kurulmasini
saglamak ve isletmek,

CerkezkOy Belediyesi biinyesinde Seferberlik Planlamalari kapsaminda; Savas Hasar
Onarim Plani, Kaynak Cetvelleri, 24 Saat Calisma Planlarin1 hazirlamak ve her kosulda
giincel tutulmasini saglamak,

Koruma ve Giivenlik Planinin hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak,

Belediyeye ait bina, tesis ara¢ ve gerecin glivenligini saglamak,

Sigmaklar ile ilgili hizmetleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenlemek,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,
Ihtiya¢c duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi ve projelerin gergeklestirilmesini saglamak,

Afet tehlikesi ve riskinin makro ve mikro dl¢ekte yeniden belirlenmesi, gelistirilmesi ve
tehlike haritalarini hazirlamak,

Bolge techizat merkezleri kurulmasi ve kritik malzemelerin stoklamak,

Afet Zararlarinin azaltilmasi konusunda ilgili her kesimi kapsayan genis kapsamli egitim
faaliyetlerinin Egitim ve Farkindalik Birimi ile koordine edilmesi,

Biitiinlesik Afet Yonetim Sistemi Dongiisiiniin her agamasi i¢in hazirlanan planlarin
kararlilikla uygulanmasini saglamak,

Ilge genelinde yasanacak afet ve acil durumlarla ilgili tahliye planlar1 hazirlamak,

Afet Sonrasi gecgici barinma merkezleri ile konteyner kentlerin kurulacagi alanlarin
planlanmas1 saglamak ve isletilmesinde gorev almak,

Gegici barinma merkezleri ve konteyner kentlerin ihtiyacina yonelik Temel gida, saglik ve
1sinma malzemelerinin ikmalini planlamak,

Il ve Ilce Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin c¢alismalarmi izlemek,
degerlendirmek, ilgili faaliyetlere entegre olmak,

Birim tiim faaliyetlerinde Afet Isleri ve Risk Y®&netimi Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

[lgili mevzuat uyarica Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Miidiirii tarafindan verilen diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Egitim ve Farkindalik Birimi
MADDE 16 - (1) Egitim ve Farkindalik Birimi’nin gorev yetki ve sorumluluklar asagidaki

gibidir.

a.

Egitim ve Farkindalik Birimi; Birim yoneticisi (Egitim ve Farkindalik Birim Sorumlusu)
ve ilgili mevzuata gére Baskanligin ihtiyacini karsilayacak sayida gorevlendirilmis is
personeli ile yeterli sayida ve nitelikte ofis ¢alisanlarindan olusur.

Ilgemizde bulunan vatandaslara Afet Farkindalik Egitimi, Yangm ve Ilk Yardim egitimi
vermek ve tatbikatlar yapmak,

Devlet ve Ozel Okullarda bulunan 6grencilere Afet Farkindalik Egitimi, Yangm ve Ilk
Yardim egitimi vermek,

Mahallelerde Afet Goniilliileri yetistirmek ve gerekli egitimlerini vermek

Afetlerde gorev alacak personellerin egitim tekrarlarimin yapilmasimi koordinesini
saglamak,
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Il ve Ilge sinirlar1 igerisinde bulunan Afet ve Acil Durumlar iizerine orgiitlenen Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Arama Kurtarma Dernekleri ile ortaklasa c¢aligmalar yaparak
egitimler diizenlemek,

Il ve Ilge Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarii izlemek ve rapor
hazirlamak,

Kurum i¢i egitim, seminer vb. faaliyetler yapmak, diger kurumlarla ortak egitim
faaliyetlerinde yer almak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve her tiirlii egitim faaliyetlerine
katilmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

I1gili mevzuat uyarinca Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii tarafindan verilen diger gérev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek .

Birim tiim faaliyetlerinde Afet Isleri ve Risk Y®onetimi Miidiiriine kars1 sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi
MADDE 17 - (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi’nin gdrev yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir.

a.

B

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi; Birim yéneticisi (Is Saghig1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu)
ve ilgili mevzuata gore Baskanligin ihtiyacini karsilayacak sayida gorevlendirilmis is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli ile yeterli sayida ve nitelikte ofis
calisanlarindan olusur.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi ydneticileri aym zamanda Baskanlik tarafindan
gorevlendirilmis Is Sagligi ve Giivenligi (Is Giivenligi Uzmam, Is Yeri Hekimi, Diger
Saglik Personeli) profesyonelleridir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi; 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglk Personeli
Yonetmeligin’de belirtilen gorevler ile meri mevzuat hiikiimlerini yiiriitiir.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi; Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Baskanlik Makamina rehberlik ve danigmanlik yapar.

Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi; iISG Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi; Birimde gorev alan is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin
caligmalarini organize eder ve sorumluluk alanlarini belirleyerek ilgili kisilere teblig eder,
6331 sayil1 yasa kapsaminda giren tiim mevzuat ve yasal diizenlemeleri takip eder ve Is
Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerini etkileyecek degisiklikleri Baskanlik Makamina bildirir.
Is Saglig1 ve Giivenligi’nin 6nemi hakkinda Baskanlik calisanlari arasinda farkindalik
arttirmaya yonelik ¢aligmalar1 yapar.

Baskanlik ve Birimlerinin Risk degerlendirmesi ¢alismalarini organize eder ve yiiriitiir,
Gorev yapan tiim personelin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini planlar ve iISG Kurulunun
onayina sunar,

Gorev yapan tim personelin saglik gozetimlerini 1ilgili kanunalar ¢ercevesinde
geciktirmeksizin yapar,

Bagkanlik’a tiim bina ve tesislerine ait acil durum planlar1 hazirlar ve Bagkanligin onayina
sunar,

Gorevlendirilen Destek Elemanlarinin egitimlerini planlar ve Baskanligin onayina sunar,
Calismaktan ka¢inma hakki kapsaminda calisanlardan gelen talepleri, ivedilikle islem tesis
edilebilmesi icin ISG Kurul Bagkanma (Isveren) bildirir,

Gergeklesen is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini kayit altina alir ve gerekli arastirmalari
yaparak rapor hazirlar. Hazirlanan raporda diizeltici/onleyici faaliyetlere iliskin onerilerde
bulunur ve Bagkanligin onayina sunar.

Saha denetimleri yaparak ISG mevzuatinda belirtilen tehlikeli durum ve galisanlarin
tehlikeli davranislarini tespit ederek Isveren’e sunar ve ilgili birim yoneticisine
bildirilmesini saglar,



q. Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda yillik ¢alisma plan1 hazirlayarak Baskanlik
Makaminin onayina sunar ve onaylanan planin i¢erigine uygun gerekli faaliyetleri ytiriitiir,

r.  Yiiriitillen Is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlar ve
Baskanlik Makaminin Onayina sunar.

s. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin her tiirlii bilgi
ve belgeyi ilgili mevzuat cergevesinde arsivler ve saklar.

t.  Birim faaliyetlerini is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, Diger Saglik Personeli eliyle
yiiritir.

u. ISG faaliyetlerinin kismen veya tamamen OSGB eliyle yiiriitiilmesi durumlarinda ilgili
yasal diizenlemeler ve sdzlesmeler kapsaminda hizmetin yiiriitiilmesini saglar.

v. llgili mevzuat uyarinca Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii tarafindan verilen diger gdrev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

w. Birim tiim faaliyetlerinde Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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BESINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin
Denetim ve Disiplin
MADDE 17 - (1) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yaptya uygun olarak Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miidiirii, Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden ve disiplininden sorumludur.
Miidiir tespit edilen aksakliklar1 zaman gecirmeden diizeltme yoluna gider,
(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.
(3) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
(4) Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda 657 Sayil1 “Devlet Memurlar1 Kanunu” ve 4857
Sayil “Is Kanunu” ve “Toplu Is S6zlesmesi” hiikiimlerine gore geciktirilmeksizin islem yapulir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Calisma Diizeni
MADDE 18 - (1) Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigii’nde gérevli tiim personel;

a. Gorevlerini yerine getirirken, higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele
eder,

b. Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden bor¢
para alamayacaklar1 gibi, bor¢ da veremez.

c. Tum faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
yurtirliikteki mevzuata riayet eder,

d. Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

e. Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

f.  Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

g. Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,



Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,
Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

. Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
yaptiklari, yapacaklart isleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamalarda bulunamaz,

n. Biriminde yiiriitilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina

veremez, Is Sagligi ve Is Giivenligi mevzuat: kapsamindaki is ve eylemler istisnadir.

Mesai bitiminde masa tlizerindeki evraki dolap ve cekmecelere koyar ve kilitler,

p. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimli

oldugu evrak, malzeme ve demirbaglar1 saglam ve eksiksiz teslim eder,

g. Midiirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel

arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.
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Bilgi verme yasag

MADDE 19 - (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Afet Isleri
ve Risk Yonetimi Miidiirii veya yetki verilen diger gorevliden alir. Bu kurallara aykirt davranan
personel hakkinda kanuni islem yapalir. 18. Maddenin n fikras: hiikiimleri kapsaminda Is Saglig1
ve Gilivenligi mevzuati kapsaminda gorev yapan personeller ile ilgili bu madde hiikiimler
aranmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Cerkezkdy Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina
miiteakip 3011 sayili kanun geregi ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Cerkezkdy Belediye Baskani adina Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miidiirliigii tarafindan yiiritiiliir.



